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4 ACTUALIDAD

E l alcalde y presidente de Las Rozas Innova, José de 
la Uz, recogió el pasado 29 de noviembre el premio 
a la “Institución Relevante para la Internacionalización 

de la Empresa Madrileña”, en el marco de la I edición de 
los Premios al Emprendimiento Internacional con los que 
la Comunidad de Madrid reconoce a las compañías que 
empiezan o amplían su actividad fuera de España y a las 
instituciones, como Las Rozas Innova, por su apoyo a las 
startups y empresas que quieren emprender en el extranjero. 

La consejera de Economía, Hacienda y Empleo, Rocío Albert 
López-Ibor, presidió el acto, que se celebró en el Palacio 
de Santoña de Madrid, en el que se reconoció a Las Rozas 
Innova por ser la institución que “mejor y más” ha colabora-
do con la Ventanilla Única de Internacionalización (VUI) de 
la consejería de Economía y Hacienda en el impulso a la 
internacionalización del tejido emprendedor y empresarial. 
Al acto asistieron también Ángel Asensio, presidente de 
la Cámara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid; 
Daniel Rodríguez, viceconsejero de Economía y Empleo, 
Miguel Garrido, presidente de CEIM; Jacobo Pérez-Soba, 
coordinador de la Oficina de la VUI; Cristina Álvarez-Requena, 
consejera delegada de Las Rozas Innova, y Alba Monteiro, 
concejal de Economía y Empleo del Ayuntamiento de Las 
Rozas. Junto a Las Rozas Innova fueron galardonados el 
Consorcio Madrid Gourmet AIE; la empresaria María Jesús 
Alonso, CEO de Qaleon; Golf Radical y Usyncro S.L.

LAS ROZAS, CIUDAD CON MÁS 
STARTUPS TECNOLÓGICAS DESPUÉS 
DE MADRID 

“Más de 200 empresas de Las Ro-
zas ya se han beneficiado de los 
servicios que desde Las Rozas 
Innova y la Comunidad de Madrid 
estamos ofreciendo para ser más 
competitivos como ciudad y 
dar más oportunidades a los 
emprendedores de nuestro 
ecosistema”, señaló José de 
la Uz, alcalde y presidente de 
Las Rozas Innova, al recoger 
el premio. “Estamos muy agra-
decidos por este reconocimien-
to al esfuerzo de la Empresa 
Municipal de Innovación, que 
alinea y colabora con los distintos 
actores del ecosistema empresa-
rial tecnológico e innovador en la 

Las Rozas Innova, premiada por su 
impulso a la internacionalización de 
startups y empresas
LA COMUNIDAD DE MADRID RECONOCE A LA EMPRESA MUNICIPAL DE INNOVACIÓN EN 
LA I EDICIÓN DE LOS PREMIOS AL EMPRENDIMIENTO INTERNACIONAL

segunda ciudad con más número de startups después de 
Madrid capital, con un apoyo claro a los emprendedores a 
través de mecanismos de impulso a la innovación como la 
Compra Pública de Innovación”, añadió. 

Las Rozas Innova es la primera y única entidad que ha 
firmado, hace un año, un convenio de colaboración con la 
Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comu-
nidad de Madrid para impulsar la atracción de empresas 
e inversiones y la internacionalización de empresas de su 
ecosistema. Este marco de trabajo ha permitido a Las 
Rozas Innova ofrecer un acompañamiento a las empresas, 
startups y pymes, de la mano de la Ventanilla Única de 
Internacionalización.

La colaboración entre la VUI y Las Rozas Innova ha permiti-
do ofrecer un asesoramiento personalizado y gratuito a las 
empresas y emprendedores del Hub Las Rozas Innova, el 
espacio para el crecimiento y consolidación de startups de 
Las Rozas. Además, se han realizado talleres formativos y 
programas de capacitación en el Hub y se ha facilitado la 
asistencia a ferias internacionales de innovación y empren-
dimiento para apoyar a las empresas que quieren dar sus 
primeros pasos fuera de España.
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Onecca gana la Ruta de la Tapa, que 
registró un gran éxito de participación 
con 14.000 elaboraciones servidas
“OCÉANO LAS ROZAS” HA SIDO LA PROPUESTA MÁS VOTADA POR EL PÚBLICO DE ESTA 
VI EDICIÓN, QUE CONTÓ CON 41 ESTABLECIMIENTOS

Y a se conocen tanto el establecimiento ganador como 
los finalistas y el premio especial de la VI Ruta de la 
Tapa de Las Rozas, una iniciativa del Ayuntamiento 

que se celebró los fines de semana del 3 al 5 y del 10 al 12 
de noviembre. Durante estos días, los 41 establecimientos 
participantes sirvieron 14.000 tapas, una cifra que supone 
un gran éxito de esta acción encaminada a dinamizar la 
hostelería local en uno de los periodos de más baja acti-
vidad, así como dar a conocer a los roceños, y al público 
en general, nuevas propuestas dentro del municipio.

“OCÉANO LAS ROZAS” DE ONECCA, LA TAPA 
GANADORA

Las preferencias del público han recaído en la propuesta de 
Onecca, que ofreció “Océano Las Rozas”, compuesta por 
una base de salsa donostiarra, brocheta de pulpo y crema de 
nécoras, patata y langostinos. El segundo premio lo ocupan 
en este caso dos tapas que comparten el puesto: “Mar y 
Trufa”, de La Carmela, consistente en pulpo en tempura 
con puré de trufa y mayonesa de pimentón de la Vera, y 
la tapa “Montañés”, una tosta de solomillo de cerdo, rulo 
de cabra, crujiente de patata y cebolla caramelizada, 
elaborada por La Trucha 3. 

La tercera elaboración seleccionada por los votantes de 
la VI Ruta de la Tapa ha sido la “Brocheta de carrillera 
tai y encurtidos con mahonesa serada” presentada por 
Lúdicco. Los resultados se completan con el premio 
especial otorgado a la mejor tapa sin alérgenos, que 
corresponde también a “Océano Las Rozas”, de Onecca.

La VI Ruta de la Tapa ha ofrecido al público tapa más bebida 
por un precio de 4 euros, y entre los votantes se sorteó una 
cena para dos personas en cualquiera de los establecimientos 
incluidos en la Ruta.

Primer Premio 
y mejor tapa sin 
alérgenos: Onecca.

Segundo Premio: 
La Carmela 
(compartido).

Segundo 
Premio: 

 La Trucha 3 
(compartido).

Tercer 
Premio: 
Lúdicco.
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E l Ayuntamiento, a través de la concejalía 
de Medioambiente y Servicios a la Ciu-
dad, que dirige Jaime Santamarta, ha 

puesto en marcha una actuación de reforma 
integral en el entorno de la calle Pedriza, 
situada en la zona de Maracaibo- La 
Hiedra. 

El proyecto contempla la creación de 
una calzada de coexistencia, respon-
diendo a las quejas de los vecinos 
por el gran tránsito de coches que 
ocasionaba molestias en las salidas 
y entradas de los domicilios por 
la excesiva velocidad de algunos 
vehículos y la escasa dimensión 
de las aceras.

Así, se está realizando una pavimen-
tación para templado del tráfico en la 
calle Pedriza, entre Collado Mediano 
y Cerro de la Curia, con un paso ele-
vado de peatones y se crea una zona 
de coexistencia utilizando adoquinado 
catalizador de gases contaminantes.

MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS Y 
ZONA INFANTIL

Entre las actuaciones que se están llevando a cabo, se 
incluye la mejora y renovación de infraestructuras de tele-
comunicaciones, suministro eléctrico y la adecuación del 
saneamiento. Además, se mejora de la accesibilidad en 
el área de aportación de basuras en la calle Siete Picos y 
pasos de cebra nuevos.

Nueva calzada de coexistencia para 
peatones y coches en la calle Pedriza
LAS OBRAS EN LA ZONA DE MARACAIBO – LA HIEDRA INCLUYEN MEJORAS EN 
INFRAESTRUCTURAS Y LA ZONA INFANTIL

ACERAS Y ACCESOS EN LA VÍA DE SERVICIO

Estos días se están llevando a cabo las obras de me-
jora de la accesibilidad de las aceras que comunican 
la parada de autobús junto a la pasarela peatonal de 
la A6 y la calle Playa de las Américas, en la zona de 
Punta Galea. Una actuación incluida dentro del Plan 
de Mejoras de Seguridad Vial en las vías de servicio 
que el Ayuntamiento realiza en colaboración con 
Demarcación de Carreteras del Estado

Por último, dentro de la actuación integral, también se ha 
realizado la renovación completa del suelo de caucho con-
tinuo del área infantil del parque Collado Mediano y se han 
creado nuevos accesos al mismo.
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Homenaje a Roberto Cocheteux, 
fundador del Ingenieros 
Industriales de Rugby

II Carrera Solidaria
por la Inclusión en la

Dehesa de Navalcarbón

E l Centro Deportivo Municipal El Cantizal acogió el pa-
sado mes de noviembre el homenaje del Ayuntamiento 
a Roberto Cocheteux, uno de los socios fundadores 

y expresidente del AD Ingenieros Industriales de Las Rozas 
Rugby, fallecido en 2019. Así, se descubrió una placa con su 
nombre, en un acto cargado de emoción al que asistieron 
familiares del homenajeado, el concejal de Deportes, Juan 
Cabrera; el de Presidencia, Ángel Luis Fernández-Polo y el 
de Infraestructuras, José Cabrera, además de directivos y 
miembros de las diferentes secciones del Club.

Cocheteux fue un hombre inquieto y apasionado del 
deporte, un filántropo que se involucró en 
diferentes proyectos de deportes como 
el Tenis, la Hípica y por supuesto el 
Rugby, su primer proyecto, dejando 
una huella imborrable en el Club 
roceño, que fundó en 1971, y 
en todo el municipio, por lo 
que el Ayuntamiento le ha 
querido rendir este más que 
merecido homenaje.

E l pasado domingo 3 de diciembre, Día Internacio-
nal de las Personas con Discapacidad, la Dehesa 
de Navalcarbón acogió la II edición de la Carrera 

Solidaria por la Inclusión. La prueba, que puso broche 
final al programa de la Semana de la Discapacidad de 
Las Rozas, organizada por la concejalía de Familia y 
Servicios Sociales, contó con dos distancias: una de 2 
y otra de 6 km, y contó con la participación de cerca 
de 250 corredores inscritos. 

Los participantes recibieron una camiseta de la carrera 
y pudieron disfrutar de una jornada en familia y al mismo 

tiempo colaborar con las diferentes entidades 
que trabajan cada día con el objetivo de 

conseguir la inclusión de las personas 
con discapacidad. 

El alcalde de Las Rozas, José de 
la Uz, y la concejal de Familia y 
Servicios Sociales, Ruth Agra, 
asistieron al acto para dar la 
salida a la prueba y felicitar 
a los participantes.

E l pasado 24 de noviembre, en el polideportivo 
San José, el Club Baloncesto Las Rozas (CBLR) 
presentó la temporada en un evento con las gra-

das a rebosar de entusiastas del baloncesto, familiares 
y miembros del Club. El acontecimiento fue toda una 
fiesta cargada de grandes momentos, en la que no fal-
taron bailes, animación y discursos de ánimo de cara a 
esta nueva temporada. 

Fundado en 1988, es uno de los clubes deportivos 
más longevos de nuestro municipio, y uno de los que 
cuenta con mayor número de deportistas, ya que entre 
las diferentes categorías suma más de 750 jugadores 
federados que se reparten en 52 equipos, abarcando 
desde las divisiones de 1ª nacional hasta los benjamines, 
tanto en categorías femeninas como masculinas. Los 
diferentes equipos disputan sus partidos hasta en 10 
sedes diferentes del municipio, destacando los polide-
portivos San José y Alfredo Espiniella.

E l bulevar de la calle Camilo José Cela se convirtió el 
pasado 25 de noviembre en un circuito urbano de 
ciclismo para acoger dos eventos que se celebran 

cada año y que fomentan el uso de la bicicleta y los hábitos 
saludables asociados a ella. La Fiesta de la Bicicleta, con 
un marcado carácter familiar, fue todo un éxito con 550 
inscritos. Los participantes compitieron divididos por eda-
des y realizaron sus pruebas disfrutando del buen tiempo.

En el segundo evento, el Memorial Mª Isabel Clavero, en 
la categoría femenina fue Sandra Alonso quien se alzó 
con el primer puesto; las dos siguientes carreras fueron 
las disputadas por los corredores de la categoría máster, 
en la primera, de 20 vueltas, la victoria recayó en Josemi 
Fernández después de un increíble sprint, y en la siguiente, 
con 40 vueltas, fue Víctor Castro Escobar quien subió a 
lo más alto del cajón. Finalmente llegó el turno de los ex 
profesionales, y fue el campeón Óscar Freire quien impuso 
su velocidad para llevarse la victoria.

Gran éxito de 
participación  
en la Fiesta  
de la Bicicleta 

El Club de 
Baloncesto
presentó la
temporada
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Ayudas de 400.000 euros para los 
centros educativos públicos
APROBADA UNA MOCIÓN EN DEFENSA DE LA CONSTITUCIÓN, LA IGUALDAD  
Y EL RESPETO AL ESTADO DE DERECHO Y LA DEMOCRACIA

E l Pleno del mes de noviembre dio su aprobación, 
entre otros asuntos, a las subvenciones destinadas 
a los centros educativos públicos y a las AMPAs 

de los mismos para el curso 2023-24. Votaron a favor los 
concejales del PP, mientras que el resto de los grupos 
del Pleno se abstuvo. Se destinarán 260.000 euros en 
subvenciones para gastos de carácter educativo a los 19 
centros públicos docentes del municipio: cuatro Escuelas 
Infantiles; nueve Centros Públicos de Infantil y Primaria; 
un CEIPSO y cinco Institutos de Educación Secundaria 
y Bachillerato. Unas ayudas que beneficiarán de forma 
indirecta a más de 8.500 alumnos del municipio. Además, 
se aprobó una subvención anual de 140.000 euros a las 
16 AMPAs de centros educativos públicos para sufragar 
los gastos de las actividades extraescolares del curso 
actual, tanto en las etapas de Infantil y Primaria como 
en ESO y Bachillerato.

También salió adelante, con los votos a favor 
del PP y en contra del resto de grupos 
políticos, la aprobación definitiva de la 
modificación del Reglamento Orgánico 
de Gobierno y Administración del 
Ayuntamiento de Las Rozas de 
Madrid (ROGAR); así como 
a la nueva la “Ordenanza 
Ómnibus”, que supondrá 
una mejora y agilización de 
los procesos regulatorios, 
así como la reducción 
de la documentación a 
presentar. Se aprobó con 
los votos a favor del PP y 
en contra de Más Madrid 
Las Rozas, PSOE y VOX.

MOCIONES DE LOS 
GRUPOS

En cuanto a las iniciativas 
de los partidos políticos, 
se aprobó la del Partido 
Popular “En defensa de la 
Constitución española, la 
igualdad de los españoles y el 
respeto al Estado de Derecho y la 
Democracia”. Así, en sus acuerdos 
se recoge la “firme adhesión a la 
Constitución española de 1978”; se 
manifiesta que “España es una democracia 
fuerte, plural y con principios” y que cuenta 
con “los resortes para poder contrarrestar a 

aquellos que quieren debilitarla”; se suma a la “denuncia 
de todas las asociaciones de jueces, jueces decanos, 
presidentes de las Audiencias Provinciales y del propio 
CGPJ, que han censurado el riesgo de quiebra de la 
separación de poderes que se desprende del acuerdo con 
los nacionalistas catalanes”, expresando un “firme rechazo a 
la concesión de privilegios económicos o fiscales a cualquier 
CCAA”;  así como mostrar la “repulsa a cualquier Ley de 
Amnistía por ir en contra del principio de igualdad de todos 
los españoles ante la Ley, así como ante la celebración de 
cualquier referéndum de autodeterminación de cualquier 
territorio de España”. Votaron a favor PP y VOX, el PSOE 
lo hizo en contra y el concejal de Más Madrid Las Rozas 
se ausentó del Pleno durante la votación.
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L as Rozas cuenta desde hace unas semanas con 
18 nuevos agentes de Policía Local que se han 
incorporado a la plantilla municipal para garantizar 

la seguridad del municipio. Con estos, son 32 los agentes 
que han aumentado el cuerpo se seguridad municipal en 
los dos últimos años, hasta un total de 138 agentes. El 
alcalde, José de la Uz, acompañado por el concejal de 
Seguridad, David Santos, el concejal de RRHH, José Luis 
San Higinio, y el comisario de Policía Local, Manuel López, 
recibió a los recién incorporados en un acto de bienvenida 
que tuvo lugar en el Salón de Plenos del Ayuntamiento el 
pasado mes de noviembre.

“Desde este equipo de Gobierno tenemos claro que la segu-
ridad de nuestro municipio es uno de los aspectos que más 
valoran nuestros vecinos. Por eso, desde el primer momento 
hemos trabajado para dotar al cuerpo de Policía Local de 
todos los recursos técnicos y humanos que proporcionen 
a las familias del municipio esa sensación de vivir en un 
entorno seguro y vigilado por agentes de Policía Local a su 
servicio”, destacó De la Uz durante su intervención.

Así, 15 de los nuevos agentes se incorporan después de 
aprobar los diferentes exámenes de ingreso, consistentes 
en la prueba teórica, test psicotécnico y de personalidad, 
así como las pruebas físicas; posteriormente, los aspirantes 
también tuvieron que afrontar el periodo de formación obli-
gatorio de seis meses en el Instituto de Formación Integral 

Aumenta la plantilla de la Policía 
Local con 18 nuevos agentes
CON ESTAS NUEVAS INCORPORACIONES SE ELEVAN A 
138 LOS EFECTIVOS QUE COMPONEN EL CUERPO DE 
SEGURIDAD MUNICIPAL

en Seguridad y Emergencias (IFISE) y, por último, seis meses 
de prácticas en el municipio. Además, otros tres agentes 
se incorporan a la plantilla municipal por movilidad desde 
otros destinos al haber solicitado el traslado.

Cabe destacar que en el año 2021 también se llevó a cabo 
una importante ampliación de la plantilla de Policia munici-
pal con otros 14 nuevos agentes: 11 por vía libre mediante 
examen y pruebas de acceso y tres plazas de movilidad por 
traslados desde otras comisarías de Policía Local.

PRÁCTICAS EN EL MUNICIPIO

Para conocer las numerosas labores realizadas por la Poli-
cía Local en nuestra ciudad, los aspirantes han tenido que 
afrontar un periodo de prácticas de seis meses de duración. 
Durante estas últimas semanas, los nuevos agentes han tra-
bajado junto con sus nuevos compañeros en los diferentes 
turnos de trabajo, unidades y destinos. 

A lo largo de este periodo de prácticas, se valoran las 
habilidades generales policiales de los candidatos, sus 
destrezas profesionales para el correcto desempeño de 
las actividades, su disciplina y responsabilidad, así como 
el interés y la dedicación. Además, uno de los aspectos 
más valorados es el respeto en el trato dispensado a los 
ciudadanos, su relación con los mandos y compañeros, así 
como el correcto cumplimiento de las órdenes.

Como curiosidad, hay que señalar que el más joven los 
18 nuevos agentes que se incorporan al cuerpo de Policía 
tiene 21 años, mientras que el de más edad alcanza los 41.



La Policía municipal y la Guardia 
Civil elaboran un Plan de Prevención 
y Seguridad Local 
CON EL OBJETIVO DE ESTABLECER, DE FORMA CONJUNTA, LOS PROCESOS DE MEJORA 
CONTINUA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD 

E l Ayuntamiento -a través de la Policía Local- y la 
Guardia Civil, han elaborado un Plan de Prevención 
y Seguridad con el objetivo de establecer un proceso 

de mejora continua en la protección ciudadana y garantizar 
unos estándares de calidad del servicio público de seguridad 
de la ciudad.

Según los últimos datos publicados por el Ministerio del 
Interior, la criminalidad convencional en Las Rozas ha 
descendido un 6,5% durante el primer semestre de 2023 
en relación con los datos del mismo periodo de 2022, 
mientras que, a nivel nacional, se ha producido un incre-
mento de un 3%; y si nos remontamos a 2019, la cifra de 
delitos convencionales cometidos en nuestra ciudad ha 
caído cerca de un 50%.

Este Plan representa un hito importante en la Comunidad de 
Madrid, ya que es la primera vez que las dos instituciones 
unen sus esfuerzos, cada una según sus competencias 
y responsabilidades, para abordar la seguridad en Las 
Rozas. El Plan ha sido elaborado, tras varios meses de 
trabajo conjunto, por los responsables de las dos fuerzas 
de seguridad y ha sido aprobado en la última Junta Local 
de Seguridad celebrada.

OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos del Plan se basan en establecer 
un proceso de mejora continua de los servicios 
de seguridad, cumpliendo con los estándares 
de calidad fijados; la coordinación funcional 
y determinación conjunta de objetivos; 
adaptar las estrategias de acción a 
las demandas; optimizar los recursos 
humanos y materiales disponibles; 
posibilitar compartir medios y recursos 
en operaciones conjuntas; focalización 
de objetivos, finalidades y esfuerzos a 
llevar a cabo y estandarizar procesos para 
proporcionar una seguridad efectiva en el 
municipio. También se promueve mejorar 
la atención al ciudadano y la respuesta ante 
cualquier incidencia, así como fomentar la 
participación ciudadana y la obtención de 
información de los vecinos.

La ejecución y dirección del Plan se ejercerá de 
forma conjunta por la Guardia Civil y por la Policía 
Local de Las Rozas, adoptando las decisiones de 

forma consensuada en las reuniones y/o Juntas Locales 
de Seguridad que se consideren necesarias. Así, el Plan 
apuesta por conseguir la mejor respuesta y servicio para la 
protección de los vecinos y visitantes de la ciudad.

El Plan establece además un marco para el desarrollo y cre-
cimiento de las fuerzas de seguridad en el futuro, definiendo 
las estrategias y objetivos que deben cumplir, destacando 
la importancia de inculcar valores y comportamientos que 
reflejen la cultura de servicio compartida por ambos. También 
se reconoce la importancia de las nuevas tecnologías en la 
seguridad, ya que se espera que aporten un valor añadido 
al servicio, tanto en su estandarización como en la mejora 
de la eficacia policial.

Este nuevo Plan de Prevención y Seguridad Local busca dar 
continuidad al exitoso trabajo operativo de la Policía Local 
de Las Rozas y la Guardia Civil, fortaleciendo la seguridad 
y la protección de la ciudad.
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C on motivo del Día Internacional de 
las Personas con Discapacidad, 
que se celebra cada año el 3 de 

diciembre, el Ayuntamiento, a través de 
la concejalía de Familia y Servicios So-
ciales, que dirige Ruth Agra, organizó un 
programa de actividades con el objetivo 
de sensibilizar e impulsar la igualdad de 
las personas con discapacidad, promover 
su participación e inclusión en la sociedad y 
reconocer sus derechos. 

Así, desde el 27 de noviembre al 3 de diciembre, se desarrolló 
un programa que comenzó con una sesión de la Escuela 
de Familia en el Centro Público de Educación Especial 
Monte Abantos dirigida a familias con hijos menores de 21 
años con discapacidad; la Asociación cultural de personas 

Las Rozas celebró la Semana de 
la Discapacidad con el objetivo de 
sensibilizar e impulsar la inclusión
JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN EN COLEGIOS, TEATRO O LA II CARRERA SOLIDARIA POR 
LA INCLUSIÓN, ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

con discapacidad visual de la Comunidad de 
Madrid “La Luciérnaga” representó El lago 
de las gaviotas; y el Consejo Municipal de 
la Discapacidad reunió a las asociaciones 
que la conforman en el centro municipal 
El Abajón.

Durante la Semana de la Discapacidad se 
realizaron también una serie de jornadas de 

sensibilización en centros educativos dirigidas a 
escolares de 1º, 2º, 5º y 6º de Primaria. El progra-

ma finalizó con la celebración el domingo 3 de diciembre, 
Día Internacional de las Personas con Discapacidad, de 
la II Carrera Solidaria por la Inclusión, que tuvo lugar en la 
Dehesa de Navalcarbón y cuya recaudación se destinó a 
diferentes entidades cuyo trabajo se basa en la inclusión 
de las personas con discapacidad. 
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C on motivo del Día Universal del Niño, que se cele-
bra cada año el 20 de noviembre y que tiene como 
objetivo conmemorar los Derechos de la Infancia, el 

Ayuntamiento, a través de la concejalía de Familia y Servicios 
Sociales, organizó un programa de actividades entre las que 
se incluyó una jornada gratuita que tuvo lugar en la Finca de 
El Pilar y que ofreció a los pequeños y sus familias múltiples 
propuestas lúdicas y, al mismo tiempo, pudieron conocer a los 
Derechos y Deberes de los niños a través de juegos y talleres. 

La jornada contó con la colaboración de Bomberos, Policía 
Local, SAMER y Protección Civil de Las Rozas y Guardia 
Civil, que realizaron demostraciones de su labor y en-
señaron a los menores sus vehículos de trabajo. 
Entre las actividades hubo juegos tradicionales, 
sin necesidad de enchufes; una multiestación 
de baloncesto y fútbol gigantes; talleres mu-
sicales de batucada y baile e hinchables, 
como la barredora humana o juegos vikingos. 
También los asistentes pudieron participar 
en un divertido Open de Minigolf; practicar 
hasta cinco modalidades en una estación de 
multideportes o pasarlo en grande con juegos 
como el 4 en raya y otros en su versión gigante. 
A lo largo de toda la jornada se hizo referencia 

Una jornada de actividades en familia 
con motivo del Día del Niño
LOS PARTICIPANTES PUDIERON CONOCER, A TRAVÉS DE JUEGOS Y TALLERES, 
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA INFANCIA

a los Derechos de la Infancia, con el objetivo de que los 
participantes aprendan las diferentes cuestiones relativas 
tanto a sus Derechos como a sus obligaciones. 

ACTIVIDADES PARA LOS ESCOLARES 

Durante los días previos, los alumnos de diferentes centros 
educativos disfrutaron de la Gymkhana escolar, una mañana 
de juego y diversión, también con el hilo conductor de los 
Derechos de la Infancia y la Adolescencia, en la que Bombe-
ros, Policía Local, SAMER y Protección Civil de Las Rozas y 
Guardia Civil también participaron. Además, se celebró un taller 

familiar gratuito dirigido a menores hasta 6 años 
y sus familias el centro municipal El Abajón. 
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Bajo el lema “Lo esencial es invisible a los ojos”, tomado de la 
inspiradora novela El Principito de Antoine de Saint-Exupéry, 
en su 80º aniversario, el Ayuntamiento ha preparado una 
programación de Navidad pensando en el niño que todos 
llevamos dentro, con la idea de que todos los vecinos de 
Las Rozas disfruten de unos días entrañables y llenos de 
ilusión y que los adultos recuperen las sensaciones que 
la Navidad les despertaba cuando eran niños.

Para ello, se celebrarán eventos y actividades tanto en 
los escenarios y bibliotecas como en las plazas y calles 
del municipio, con funciones teatrales, conciertos, mer-
cadillos y todo tipo de citas de ocio y cultura. El enclave 
principal de las mismas será el eje formado por la calle 
Real, la plaza Mayor y la de España. Así, el corazón del 
municipio latirá con actividades diseñadas para convocar 
a todos los vecinos, fomentando la participación y el espíritu 
navideño que caracteriza la identidad de nuestra comunidad.

Propuestas ya clásicas, como el Tren de la Navidad, 
la Pista de Hielo, el Carrusel o el Vals de la 
Navidad, se unen a nuevas propuestas que 
ya se pueden disfrutar en Las Rozas y que 
arrancaron el pasado 1 de diciembre con 
un gran acto de encendido de luces en 
la plaza Mayor, en el que participaron 
los coros de los colegios Santa María 
de Las Rozas y Cristo Rey.

PISTA DE HIELO
Hasta 14 enero
La magia del hielo estará al alcance de 
todos con la instalación de una Pista de 
patinaje sobre hielo en el Centro Multiusos.

TOBOGÁN GIGANTE
Hasta 14 enero
Espectacular tobogán de hielo artificial ubicado en la calle 
Real, junto al parque de Las Javerianas.

CARRUSEL
Hasta 5 enero
Un espacio de encuentro para todas las edades en la ca-
lle Real, con este tiovivo gratuito decorado con temática 
navideña.

TREN DE LA NAVIDAD
15 diciembre – 4 enero
A partir del 15 de diciembre, el Tren de la Navidad ofrecerá 
un paseo gratuito entre la calle Real y el Centro Multiusos, 
con salidas cada hora.

Lo esencial es invisible a los ojos
SIENTE LA NAVIDAD EN LAS ROZAS
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EL VALS DE LA NAVIDAD
17 diciembre
En esta tercera edición, el Coro Villa de Las Rozas 
se une a la Escuela de Danza Pilar López para 
ofrecer un evento en el que los vecinos tendrán 
la oportunidad de bailar al ritmo de El Danubio 
Azul de Johann Strauss. 

CAMINO A BELÉN
20 diciembre
Más de 500 alumnos de Las Rozas disfrazados de pas-
torcillos recorrerán la calle Real en su Camino a Belén, hasta 
llegar al Nacimiento del Niño Jesús, situado en la plaza Mayor. 
A lo largo del trayecto llevarán alimentos como parte de una 
campaña solidaria realizada a través de los centros participantes 
y compartirán tarjetas navideñas.

EL GRAN JUEGO DE LA NAVIDAD
22,23, 29 y 30 diciembre
Las actividades más divertidas para los pequeños de 
la casa en la plaza de España: pesca de bolas de 
Navidad, tira-botes y explota-globos navideños, 
fotomatón familiar y muchas más sorpresas.

GRAN CONCIERTO DE LA NAVIDAD
23 diciembre
El Auditorio Joaquín Rodrigo acogerá el 
Gran Concierto de la Navidad Brillando 
en el cielo, una nueva visión de la música 
navideña firmada por el coro infantil Leioa 
Kantika Korala.

XII SAN SILVESTRE DE LAS ROZAS
31 diciembre
Esta carrera, la segunda en participación en 
la Comunidad de Madrid, ofrece dos pruebas 
competitivas, de 10 y 5 Km así como una prueba 
no competitiva, la Marcha Familiar. La salida y meta 
se ubicará en el Recinto Ferial.

CONCIERTO DE AÑO NUEVO 
2 enero
Despedimos el año y recibimos 2024 con la Orquesta Filarmo-
nía de Madrid y el concierto más tradicional de las Navidades, 
bajo la dirección artística y musical del Maestro Pascual Osa. 

CABALGATA DE REYES
5 enero
La Cabalgata de Reyes de este año tendrá el libro de El 
Principito como temática y se celebrará en sus recorri-
dos habituales: el centro de Las Rozas y el barrio de 
Las Matas. 

Consulta el programa completo aquí
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E l Ayuntamiento, a través de Las Rozas Innova, ha 
puesto en marcha una nueva red municipal de carga-
dores eléctricos en el marco de su Plan de Renovación 

de los aparcamientos públicos. Las Rozas Recarga, como 
se ha denominado a la red, tiene como objetivo impulsar la 
movilidad sostenible en la ciudad. El alcalde y presidente 
de Las Rozas Innova, José de la Uz, y el director general de 
Transportes de la Comunidad de Madrid, Luis Miguel Torres, 
inauguraron este servicio que cuenta con 41 cargadores 
de carga semirrápida distribuidos en los aparcamientos 

En marcha Las Rozas Recarga, una red 
municipal que cuenta ya con 41 puntos 
de recarga para vehículos eléctricos
INTEGRADOS EN UNA APP QUE INFORMA EN TIEMPO REAL DE LA DISPONIBILIDAD Y 
DEL ESTADO DE LA CARGA

municipales de la ciudad que ya están disponibles para 
vecinos y visitantes. 

Todos los cargadores están integrados en la aplicación móvil 
Rozas Recarga -ya disponible para IOS y Android- que per-
mitirá a los usuarios cargar sus vehículos y geolocalizar los 
puntos de recarga, comprobar su disponibilidad, las tarifas 
y horarios de apertura. La App también informa en tiempo 
real del estado de la carga del vehículo y avisa cuando se 
ha completado, entre otros datos. 

“Hemos realizado una apuesta decidida por la movilidad sos-
tenible y una de las pruebas de ello es Las Rozas Recarga, 
una red que nos sitúa en primera línea del fomento de la 
electromovilidad y el desarrollo tecnológico”, afirmó De la Uz. 



17ACTUALIDAD

RENOVACIÓN DE LOS APARCAMIENTOS 
MUNICIPALES 

Las Rozas Recarga es uno de los proyectos creado para 
contribuir al Plan Las Rozas Cero 2030, cuyo objetivo es 
reducir las emisiones de CO2 en la ciudad. Forma parte del 
Plan de Remodelación de Aparcamientos que Las Rozas 
Innova ha llevado a cabo en los últimos seis meses y que ha 
supuesto la renovación en todos los aparcamientos públicos 
del sistema de accesos (lectura de matrículas y sistema 
“ticketless”) y del sistema de videovigilancia y cobro, que, 
además de facilitar el uso, permite mejorar el funcionamiento, 
ya que todos los datos han quedado integrados en un sis-
tema de gestión digital de “papel cero”. Un plan que ha 
contado con una inversión total de más de 560.000 
euros y que ha permitido hacer más sostenibles 
y eficientes los aparcamientos de Constitución, 
Biblioteca Leon Tolstoi, Las Matas y Cañadilla, 
así como Siete Picos, éste último reservado 
para abonados-residentes. 

INCENTIVOS A LA MOVILIDAD 
ELÉCTRICA

El Ayuntamiento ofrece diferentes 
incentivos y bonificaciones para los 
vehículos híbridos y eléctricos. El Im-
puesto sobre Vehículos de Tracción 
Mecánica (IVTM) cuenta desde 2021 
con una bonificación hasta el máximo 

legal permitido para los vehículos menos contaminantes: un 
75% a todos los vehículos con distintivo Cero Emisiones 
y ECO. 

A su vez, los vehículos de baja contaminación, como los 
adaptados a GLP (gas licuado de petróleo), también cuentan 
con una bonificación del 45%. En cuanto a las empresas, la 
bonificación por instalación de cargadores eléctricos está 
establecida en el 25% del Impuesto sobre Construcciones, 
Instalaciones y Obras (ICIO). 

Las Rozas, ciudad de España 
con  más vehículos ecológicos

Las Rozas es la ciudad de España con más coches ecológicos,  
con una presencia superior al 10%, según los datos  
del estudio publicado por UNESPA sobre el Parque  

de Vehículos en nuestro país en función  
del tipo de motor. 

DESCARGA Y RECARGA
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M ás de 40 empresas instaladas, más de 100 startups 
aspirantes a participar en su próximo Foro de 
Inversión, cerca de 200 aspirantes para formarse en 

el Bootcamp (curso intensivo) en Programación Front-End. 
Estas son sólo algunas de las cifras que revelan el despegue 
que ha experimentado en dos años el Hub Las Rozas Innova, 
un espacio creado por la Empresa Municipal de Innovación 
para impulsar el crecimiento y la consolidación de startups 
y para conectarlas al tejido empresarial del Noroeste. 

En estos dos años, el Hub, situado en el Parque Empre-
sarial, ha conseguido convertirse en un espacio de trabajo 
para empresas y startups de base tecnológica, un punto 
de encuentro y conexión de emprendedores, inversores y 
corporaciones y en una gran plataforma para la formación 
y la atracción del talento.

“En sólo dos años ha situado a la ciudad 
como referente en atracción y retención 

de talento”

Hub Las Rozas Innova, dos años 
acompañando a los  
emprendedores en su crecimiento
EL ESPACIO MUNICIPAL DEDICADO AL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACIÓN  
Y EL TALENTO CUENTA YA CON MÁS DE 40 EMPRESAS ALOJADAS

El secreto del Hub es la oferta que pone a disposición de las 
empresas -de menos de 5 años de vida-, ya que, además 
de ser un espacio de trabajo con puestos disponibles para 
emprendedores (más información en el QR), cuenta con 
formaciones y servicios personalizados y adaptados a cada 
una de las fases de las startups, facilita la conexión con 
otras empresas, con una red de expertos y con la propia 
Administración (el Hub es además el espacio de trabajo 
de Las Rozas Innova).

Para ayudar a los emprendedores en su búsqueda de 
financiación, el Hub ofrece asesoramiento en la captación 
de Fondos Europeos y en la solicitud de ayudas públicas. 
Además, celebra periódicamente Foros de Inversión: 
encuentros entre inversores y startups, que el Hub organiza 
junto a BIGBAN Inversores Privados, asociación sin ánimo 
de lucro que agrupa a más de 200 inversores.  La 4ª 
edición de este evento tendrá lugar en enero y ya ha batido 
récords. Más de 100 startups han solicitado participar en 
el foro en el que sólo seis de ellas tendrán la oportunidad 
de presentar su empresa ante los inversores. Otro de los 
servicios más demandados por los emprendedores del 
Hub es el Programa Early Adopters, creado para apoyar 
a las startups en la búsqueda de sus primeros clientes 
reales o consumidores de sus productos, y para probar su 
tecnología en la calle, poniendo la ciudad como escenario. 
En las últimas Fiestas de San Miguel, eSmartIT, startup 

del Hub, colaboró con el Ayuntamiento y la Policía Local 
para evitar la presencia de personas en la Dehesa de 

Navalcarbón con el fin de garantizar la seguridad de 
los ciudadanos y del entorno. 

El Hub de Las Rozas Innova cuenta además con 
un convenio de colaboración con The Style Outlet 
para dar visibilidad a los proyectos tecnológicos 
de empresas y emprendedores de la ciudad 
a través del “Proyecto 
Startups”, la fer ia de 
productos innovadores que 
organiza el centro comercial. 
Otro ejemplo de las sinergias 
generadas es el de la startup 

Szentia, que colabora en un 
proyecto piloto con Clarel y 

Babaria para la distribución de 
crema en envases reutilizables. 
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L as Rozas Innova se ha convertido en caso de es-
tudio de los alumnos del Programa de Liderazgo 
para la Gestión Pública (PLGP) del IESE, Escuela 

Internacional de Negocios de la Universidad de Navarra. 
El curso que desde hace más de 15 años imparte el IESE 
para trabajadores públicos, funcionarios, abogados, di-
putados, senadores o concejales de todos los colores 
políticos, ha tomado la Empresa Municipal de Innovación 
como caso de estudio. La Escuela cuenta con un méto-
do de enseñanza basado en el “modelo Harvard” en el 
que los alumnos aprenden a pensar, decidir y gestionar 
con casos reales de impacto, bajo la premisa de que la 
experiencia es el mejor aprendizaje. Ahora, los alumnos 
del PLGP del IESE debatirán el caso “Las Rozas Innova: 
Estrategia, Innovación y Tempo político”, redactado por 
Pilar García-Lombardía, investigadora del IESE, con Las 
Rozas Innova como protagonista. 

“El caso de Las Rozas Innova aborda temas clave como 
la colaboración público-privada, la innovación, la 
gestión de proyectos o el liderazgo y gobernanza 
local”, afirma Cristina Sádaba, responsable 
del Programa de Liderazgo para la Gestión 
Pública del IESE.

En palabras de José Ramón Pin, pro-
fesor del Programa de Liderazgo en la 
Gestión Pública y coautor del caso, 
ha sido incorporado al catálogo de 
casos de estudio del IESE  porque 
“se desarrolla en una ciudad, que es 
el espacio en el que se sitúan cultural 
y económicamente las sociedades, 
y es interesante desde el punto de 
vista de la gestión pública, porque 
analiza el instrumento creado por el 
alcalde de la ciudad, José de la Uz, 
para ayudar al crecimiento sostenible e 
inteligente de Las Rozas, y pregunta a 
los alumnos cómo deben ser sus próxi-
mos pasos para que Las Rozas Innova 
siga liderando una estrategia de futuro que 
le permita continuar mejorando el bienestar y 
el desarrollo, no sólo de la ciudad, también de 
todo el Noroeste de la Comunidad de Madrid”, 
explica el profesor.

Los alumnos de la Escuela 
Internacional de Negocios IESE 
estudian Las Rozas Innova 
EL CASO “LAS ROZAS INNOVA: ESTRATEGIA, INNOVACIÓN Y TEMPO POLÍTICO”  
SE HA PRESENTADO EN EL PROGRAMA PARA EL LIDERAZGO EN LA GESTIÓN PÚBLICA

La primera sesión de presentación del caso tuvo lugar 
hace unas semanas en el IESE coincidiendo con la Se-
mana Internacional del Programa para la Gestión Pública, 
y contó con la asistencia de políticos y altos funcionarios 
latinoamericanos y la participación del alcalde y presidente 
de Las Rozas Innova, José de la Uz, junto a Cristina Álva-
rez Requena, consejera delegada de Las Rozas Innova, 
y Alba Monteiro, concejala de Economía y Empleo del 
Ayuntamiento de Las Rozas. 

“Es un orgullo que una Escuela Internacional de Negocios 
con el prestigio del IESE se fije en Las Rozas Innova por 
su innovador modelo de gestión y su proyección de futuro. 
Contar con la visión y puntos de vista de los alumnos del 
IESE para continuar dando pasos en la mejor dirección es 
un privilegio para Las Rozas Innova”, afirma José de la Uz.



20 NOTICIAS BREVES

Vuelve a las aulas  
este curso la  
“Escuela de la Espalda” 

23ª edición de la  
Semana de la Ciencia  

y la Innovación

E l Ayuntamiento, a través de la concejalía de Sani-
dad, dirigida por Mónica Paraíso, ha firmado un 
convenio de colaboración con el Colegio Profesional 

de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid (CPFCM) 
para impulsar la “Escuela de la Espalda”, un programa 
de talleres de ergonomía en los centros educativos del 
municipio que tiene como objetivo prevenir y combatir los 
problemas de espalda del alumnado. Esta iniciativa, que 
se realizará en los centros que lo soliciten, se impartirá 
a escolares de 5 años de Educación Infantil y de 3º y 6º 
de Primaria, centrándose en la prevención de patologías 
que tengan como causa la adopción de malas posturas 
corporales, tanto en el entorno escolar como 
en el familiar.

Se estima que más de la mitad de 
los escolares empiezan a sufrir 
problemas de espalda desde 
los 6 años, un porcentaje que 
se eleva hasta el 75% en el 
caso de los niños entre 12 
y 15 años. 

L as Rozas ha participado un año más en la Semana 
de la Ciencia y la Innovación, una iniciativa de la 
Comunidad de Madrid organizada a través de la 

Fundación para el Conocimiento madri+d, que ha ce-
lebrado su 23ª edición y tiene como objetivo acercar la 
ciencia y la tecnología a los ciudadanos y fomentar las 
vocaciones científicas entre los más jóvenes. Para ello, 
Las Rozas ha desarrollado un programa de actividades 
gratuitas que se celebraron hace unos días en el HUB232 
de El Cantizal y que contó con la participación de más 
de 100 menores y jóvenes interesados en tecnología, 
innovación y medioambiente, acompañados por sus 

familias. 

En esta edición se ha destacado la 
importancia de iniciativas como el 

Pacto Verde Europeo, que fomen-
tan el desarrollo científico para 

la creación de medidas que 
permitan una transición soste-
nible hacia las cero emisiones 
de carbono. 

L as representantes de las asociaciones del ámbito 
de Mujer de Las Rozas, con la colaboración 
del Ayuntamiento de la ciudad, se reunieron el 

pasado mes de noviembre en la plaza Mayor para 
conmemorar el Día Internacional de la eliminación 
de la Violencia de Género, que se celebra cada año 
el 25 de noviembre. Durante el acto, al que asistió el 
alcalde, José de la Uz, la concejal de Familia y Servi-
cios Sociales, Ruth Agra, así como otros concejales 
del equipo de Gobierno y de la oposición, tuvo lugar 
la lectura de una declaración institucional contra la 
Violencia de Género a cargo de la presidenta de la 
Asociación ADIDO.

Los presentes guardaron un minuto de silencio por 
las víctimas de esta lacra, y el acto finalizó con una 
pieza musical interpretada por alumnos de la Escuela 
Municipal de Música Joaquín Rodrigo.

L a estrategia de preservación y cuidado del arbolado 
urbano de Las Rozas ha vuelto a ser merecedora 
un año más del reconocimiento “Tree Cities of the 

World”, otorgado por la Food and Agriculture Organization 
de Naciones Unidas (FAO), por su dedicación hacia el 
cuidado de sus árboles urbanos a través de las políticas 
e instrumentos de gestión sostenibles puestos en marcha 
por el Ayuntamiento durante 2022. 

Así, el pasado mes de noviembre, el Ayuntamiento recibió 
de nuevo el galardón, que ya obtuvo en 2021, un premio 
en el que han tenido un papel importante las plantaciones 
realizadas por el Consistorio en colaboración con vecinos 
y empresas. Junto con Las Rozas, ya son 13 las ciudades 
españolas que han recibido este reconocimiento, y en to-
tal, en todo el mundo, 168 ciudades de 21 países, lo que 
les posibilita compartir sus experiencias con las ciudades 
más avanzadas del mundo en cuanto a protección de su 
entorno natural.

Las Rozas  
recibe la  
bandera “Tree 
Cities of the 
World”

Concentración 
por la 

eliminación
de la Violencia

de Género





22 GRUPOS MUNICIPALES

un feliz y más justo 2024, es el deseo 
de quienes componemos el Grupo Mu-
nicipal de Más Madrid. 

Los inicios de año suelen ser un abanico 
de buenos propósitos: dejar de fumar, 
comer más sano, adelgazar, hacer más 
deporte, visitar más a los abuelos… 
Pero eso es cosa tuya.

En Más Madrid deseamos de cora-
zón que en 2024 tengas médico de 
urgencias, que todo el mundo pueda 
pagar el alquiler de su casa, que nues-
tros hijos e hijas se puedan emanci-
par con salarios que les permitan vivir 
con dignidad, que las agresiones y 
discriminaciones sexuales, de todo 
tipo, pasen a la historia, que cesen la 
depredación medioambiental y la es-
peculación urbanística, que comiencen 
las rehabilitaciones de las Vírgenes y 
La Suiza… Deseos.

CARLOS ARNAL SERRANO
Portavoz grupo municipal Más Madrid Las Rozas

FELICES FIESTAS Y...

2023 ha hecho historia en este partido 
que, en poco más de cuatro años, ha 
logrado entrar en este ayuntamiento, 
gracias a los 3.373 votos de vecinos y 
vecinas que confiaron en nuestra política 
y nuestra manera de hacerla.

Han sido seis meses frenéticos. Nos 
estrenamos denunciando el llamado 
“Campamento de los horrores”, ese 
en el que nuestros más pequeños 
padecían deficientes condiciones de 
salubridad, higiene y alimenticias pero 
que para la concejala de Servicios 
Sociales “estaba todo en orden” (tan 
“en orden” que le acabaron poniendo 
una abultada multa a la empresa). En 
ese agosto Las Rozas fue portada en 
periódicos y horas en televisiones en 
prime time, avergonzaban sus palabras, 
demostrando una manera de hacer 
política miserable y mediocre.

No hay espacio para hacer una relación 
exhaustiva de nuestro trabajo en estos 
seis meses, pero la filosofía general ha 
sido la defensa de los recursos públicos 
para la mayoría ciudadana, mientras el 
equipo de gobierno del PP se ha dedicado 
a lo contrario de lo que prometió en su 
programa electoral.
Todas nuestras propuestas han sido tum-
badas por ese rodillo del PP de Las Rozas, 
que se han convertido en una delegación 
de Génova 13, cada día más trasunto de 
otro 13, el de la Rúe del Percebe.
Tal vez este sea el último artículo en este 
medio que os podamos dedicar. Al PP le 
molesta que la oposición tenga voz, pero 
nuestro despacho y micrófono seguirán 
ahí-. No hemos venido a resignarnos ni 
a cruzarnos de brazos.
Nuestro deseo: que 2024 haga realidad 
lo que fueron sueños de este año que se 
marcha.
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El tiempo de Navidad es el momento 
del año donde la mayoría de los es-
pañoles nos sentimos más cercanos 
a nuestras familias.

La familia es la célula básica de la 
sociedad. Por eso es fundamental pro-
mover los valores morales dentro de 
la familia, ya que indudablemente ese 
entorno familiar marcará a cualquier 
persona (ya sea de manera positiva o 
negativa) en la sociedad en la que viva.

Vivimos en un mundo cada vez más 
global que busca la individuación del 
ser humano y para ello trata de alejarlo 
de vínculos que dificulten su reedu-
cación. 

Una nueva sociedad en la que a las 
personas no se las permite dudar de los 
nuevos dogmas ideológicos, biológicos 
o culturales que nos dictan e imponen 

MIGUEL ÁNGEL DÍEZ GARCÍA
Portavoz grupo municipal VOX Las Rozas

NAVIDAD, FAMILIA, 
LIBERTAD

desde instituciones supranacionales 
que deciden por nosotros lo que 
está bien y lo que está mal, dejando 
aislado al que “niega lo evidente” y 
privándolo de su libertad intelectual.

Uno de los objetivos de este globa-
lismo ideológico, apoyado por todos 
los partidos políticos del sistema, es 
plantear múltiples batallas culturales 
que eliminen cualquier ocasión o acto 
social que refuerce los lazos familia-
res, nuestra cultura y las tradiciones 
que aún nos unen, en favor de una 
nueva comunidad global que acep-
te, de manera sumisa, las nuevas 
imposiciones. 

El proceso de deshumanizar las navi-
dades y eliminar su esencia cristiana 
es una de esas batallas culturales en 
la que actualmente nos encontramos. 
Algo perfectamente planificado por-

que saben que una nación, a la que 
se le extirpa su esencia, es fácilmente 
manipulable.

Estamos en un momento histórico 
donde la batalla cultural debería ser 
el eje de nuestras charlas navideñas. 
Por eso, compartir nuestra esencia 
como país, nuestra historia y todo lo 
que nos une debería ser una prioridad 
en cada mesa, simplemente porque 
nos estamos jugando nuestra libertad.

Por eso, desde VOX Las Rozas les 
pedimos que feliciten la Navidad, 
disfruten de su familia, mantengan 
nuestras tradiciones, confronten cul-
turalmente y protejan España, dando 
valor a cada cosa que aún no han 
conseguido quitarnos.

Su futuro y el de sus hijos depende 
de ello.
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Decía el economista John Maynar Keynes 
que “lo inevitable rara vez sucede, es lo 
inesperado lo que suele ocurrir”. 

Y es que, tras una mayoría absoluta 
aplastante del Partido Popular en nuestra 
ciudad, nos hemos encontrado que las 
arcas municipales están vacías tras los 
desmanes financieros de la anterior 
legislatura y los fastos del año electoral. 

Menos ingresos, menos gasto social, 
menos servicios públicos y más deuda 
es el diagnóstico del actual estado de las 
finanzas de nuestro ayuntamiento en el 
año 2023 al que se suma un incremento 
del personal de confianza y de directores 
generales, sin precedentes. 

La solución de emergencia adoptada por 
el gobierno municipal ha sido la subida 
desorbitada de los precios públicos, 
en particular en las áreas de deportes 

ÁNGEL ÁLVAREZ RECIO
Portavoz grupo municipal Socialista

SORPRESA

y cultura, con incrementos de hasta 
un 40% y de otras tasas e impuestos 
para 2024, a fin de enjuagar el déficit 
presupuestario de 11 millones de euros 
que se arrastra. 

Desde el PSOE de Las Rozas creemos 
que otra gestión es posible. 

Por eso, en estos seis meses de 
legislatura, hemos hecho propuestas 
en los temas que entendemos claves y 
que necesitan de una solución urgente en 
nuestro municipio como son la creación 
de un parque público de viviendas - 
en especial para jóvenes-, la mejora 
y adecuación del actual servicio de 
basuras, el mantenimiento de las ayudas 
sociales como protección a nuestros 
vecinos más desprotegidos, así como en 
el área de mujer y violencia de género, 
la defensa del patrimonio paisajístico y 
cultural - Presa del Gasco y Canal de 

Guadarrama - o los caminos públicos 
que atraviesan nuestro municipio y 
también en la transparencia política y 
participación ciudadana que nuestro 
gobierno municipal se empeña en 
minimizar, rozando la opacidad en 
algunas de sus actuaciones. 

El año 2024 tendrá un devenir municipal 
marcado por unos nuevos presupuestos, 
que actualmente desconocemos, y un 
Plan General de Ordenación Urbana que 
sigue su curso y determinará Las Rozas 
que queremos para el futuro. 

Nos echan de esta revista. 

Desde el Grupo Municipal Socialista 
seguiremos trabajando y formulando 
propuestas para todos nuestros vecinos 
en redes y en las calles de nuestro 
municipio. 

¡Felices Fiestas y Feliz Año Nuevo!
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Apreciados vecinos de Las Rozas,
hoy me dirijo a vosotros en un momento en 
el que nuestra comunidad y toda España 
enfrentan desafíos que ponen a prueba 
nuestros valores y nuestra unidad. El 
actual Gobierno de Pedro Sánchez, con 
sus alianzas preocupantes, nos lleva a un 
punto de inflexión crucial.
La construcción de un muro simbólico, 
anunciada por el líder socialista ante las 
Cortes y apoyada con entusiasmo por 
el Grupo Municipal Socialista de Las 
Rozas, no es sólo un acto de división, sino 
también un fiel reflejo de la deslealtad y la 
degeneración institucional que estamos 
presenciando a nivel nacional. Este muro 
representa una barrera contra la mitad de 
los españoles, una decisión que choca 
directamente con los principios de unidad 
y convivencia que tanto valoramos.
Las alianzas interesadas del Partido 
Socialista de Pedro Sánchez con grupos 

ÁNGEL LUIS FERNÁNDEZ-POLO
Concejal de Presidencia y Portavoz del grupo municipal 

Partido Popular de Las Rozas

LAS ROZAS, CON LA 
CORONA Y LA UNIDAD 
DE ESPAÑA

filoetarras y separatistas, marcados por 
la delincuencia y la corrupción, son una 
traición a los ciudadanos españoles. Estos 
pactos, que incluyen la imposición de 
amnistiar actos contra la ley y la ética, 
son inaceptables. Como vecinos de Las 
Rozas y como españoles, no podemos 
quedarnos callados ante esta situación.
Nuestra comunidad, Las Rozas, es un reflejo 
de España, y lo que ocurre en el ámbito 
nacional tiene un impacto directo aquí. La 
posición del Grupo Municipal Socialista en 
apoyo a esa amnistía intolerable y ese infame 
muro es especialmente preocupante. En 
lugar de fomentar la división, deberíamos 
trabajar juntos para fortalecer los lazos que 
nos unen.
En estos momentos, es crucial recordar 
el papel de la Corona, de S.M. El Rey 
y de la Princesa Leonor, símbolo de la 
unidad y el futuro de nuestra nación. 
Sus figuras representan la esperanza 
en un país donde la justicia, la lealtad y 

la unidad prevalezcan sobre la división 
y la discordia.
Desde el Grupo Municipal del Partido Popular 
reafirmamos nuestro compromiso con la 
defensa de la legalidad, la justicia y los valores 
que definen nuestra sociedad. Estamos 
aquí también para denunciar la deriva 
antidemocrática del Gobierno de Sánchez 
y para proteger la integridad de nuestro 
sistema democrático. Es hora de unirnos y 
mostrar nuestra fortaleza como comunidad 
y como nación. No permitamos que las 
divisiones, la deslealtad y la corrupción 
socaven lo que juntos hemos construido.
Os deseo una Feliz Navidad y un Año 
Nuevo 2024 lleno de esperanza. Que 
estas fiestas nos inspiren a trabajar juntos 
por una Las Rozas y una España más 
fuertes y unidas.
¡Viva Las Rozas de Madrid, viva España, 
viva el Rey, viva la Princesa Leonor y Feliz 
Navidad a todos!
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·  ALPHA CIRCUS. EL CIRCO 
DE LA NAVIDAD
Del 15 de diciembre al 4 de enero
Aparcamiento del Centro Multiusos

·  UN CUENTO DE NAVIDAD
Sábado, 16 de diciembre
PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL. GYMKHANA 
TEMÁTICA
Centro del Medio Ambiente La 
Talaverona, de 10:30 a 12 h. 

·  TALLER NAVIDAD CON 
RESIDUO CERO
Jueves, 21 de diciembre
Hall del Centro Multiusos
De 6 a 12 años, de 17 a 20 h.

·  ESCAPE ROOM “SALVEMOS 
LA NAVIDAD”
Viernes, 22 de diciembre
PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL
Centro del Medio Ambiente La 
Talaverona
Tres turnos: 10, 11 y 12:30 h.

·  DINO EXPO XXL
Del 22 de diciembre al 14 de enero
Recinto Ferial

·  ES NAVIDAD
MARTINA Y LOS SUPERSINGERS
Martes, 26 de diciembre
Auditorio Joaquín Rodrigo, 18 h.
Precio único: 10 euros

·  NAVILAND
EL LUGAR DONDE VIVEN LOS 
REYES MAGOS
Jueves, 28 de diciembre
Auditorio Joaquín Rodrigo, 17 y 
19:30 h. (dos funciones)
Precio único: 10 euros

·  CABALGATA DE REYES
5 de enero, 18 h.
Las Matas: calle Macarena hasta 
parque 1º de Mayo
Las Rozas: Colegio Fernando 
de los Ríos hasta Anfiteatro del 
parque París

·  LA MEJOR OBRA DE LA 
HISTORIA
Sábado, 13 de enero
Teatro Centro Cultural Pérez de la 
Riva, 18 h.
Precio único: 5 euros

·  GALA MÁGICA DE LA AMI
Viernes 19 y sábado 20 de enero
Teatro Centro Cultural Pérez de la 
Riva, 20 h.
Precio único: 5 euros

PLANES 
CON 
NIÑOS

Más planes para los más pequeños durante la Navidad en las páginas 14 y 15 de esta revista y en www.lasrozas.es
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DEPORTES SEPTIEMBRE

22
FESTIVAL DE NAVIDAD 
GIMNASIA RÍTMICA
Pabellón polideportivo Dehesa de Navalcarbón, 9 h. 

TORNEO 
SOLIDARIO 
VÓLEY PLAYA
Pistas Vóley Playa 
Recinto Ferial, 9:30 h. 

29 - 30

16

MEMORIAL JOSÉ 
MANUEL CORTÉS
Campo de Fútbol Padre Carlos Juárez Setién
Viernes,14 h. y sábado, 9 h.

CROSS ESCOLAR 
COMUNIDAD DE 
MADRID
Pista Atletismo Dehesa de 
Navalcarbón, 10 h.

BALONCESTO  
SILLA DE RUEDAS

SELECCIÓN ESPAÑOLA Y GRAN BRETAÑA
Polideportivo de San José, 10 h.

I TORNEO 
TRIPLE POR LA 
DISCAPACIDAD

Pabellón polideportivo Dehesa de 
Navalcarbón, 9 h. 

XII SAN SILVESTRE 
DE LAS ROZAS

Recinto Ferial, 10 h.

TORNEO 
DE REYES 

VÓLEY
Pabellón polideportivo 

de Entremontes, 9:30 h.

CARRERA CONTRA EL 
CÁNCER INFANTIL

CENTROS EDUCATIVOS DE LAS ROZAS
Explanada Dehesa de Navalcarbón, 10 h.

21

23

31

5

DICIEMBRE

ENERO
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FUNCIÓN DE NAVIDAD
ESCUELA MUNICIPAL DE DANZA PILAR LÓPEZ
Teatro Centro Cultural Pérez de la Riva, 19:30 h.

Precio único: 3 euros

CONCIERTO DE NAVIDAD
CORO VILLA DE LAS ROZAS

Auditorio Joaquín Rodrigo, 21 h.
Precio: 15 euros / 11 euros 

 (menores de 16 y mayores de 65 años)

EXPOSICIÓN
GANADORES Y 

SELECCIONADOS DEL
XXIV CERTAMEN 

DE GRABADO JOSÉ 
CABALLERO

Sala Maruja Mallo 
Hasta el 25 de enero

CONCIERTO DE AÑO NUEVO
VIENA EN LAS ROZAS

Auditorio Joaquín Rodrigo, 20 h.
Precio único: 20 euros 

CERTAMEN ESCOLAR  
DE VILLANCICOS
Auditorio Joaquín Rodrigo, 11 h.
Entrada libre hasta completar aforo

THE GOSPEL EXPERIENCE
GOSPEL FACTORY
Auditorio Joaquín Rodrigo, 21 h.
Precio: 20 euros / 14 euros (menores de 16 y 
mayores de 65 años)

AMISTAD
Teatro Centro Cultural Pérez de la Riva, 20 h.
Precio: 20 euros / 14 euros (menores de 16 y 
mayores de 65 años)

CONCIERTO DE NAVIDAD
ESCUELA DE MÚSICA JOAQUÍN RODRIGO
Auditorio Joaquín Rodrigo, 19:30 h.
Precio único: 3 euros

EIOA KANTIKA KORALA.  
CONCIERTO DE NAVIDAD. DIZDIZKA 
ZERUAN / BRILLANDO EN EL CIELO
Auditorio Joaquín Rodrigo, 20 h.
Precio: 20 euros / 14 euros (menores de 16 y mayores de 65 años)

14

16

19

2

21

23

15

CULTURA DICIEMBRE

ENERO
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JUVENTUD

CLUB JOVEN TU 
ESPACIO NAVIDAD

UNIVERSO HARRY POTTER
Centro de la Juventud, 11:00 h.

CLUB JOVEN TU 
ESPACIO NAVIDAD

EL CASTILLO DE TAKESHI
Centro de la Juventud, 11:00 h.

CLUB JOVEN
Centro de la Juventud, 17:30 h.

TÉCNICAS DE 
ESTUDIO

Nacidos del 2006 al 2011
Hasta el 14 de febrero
Centro de la Juventud

Precio: 31 euros empadronados

CLUB JOVEN
Centro de la Juventud, 17:30 h.

26 - 29

2 - 5

12 - 13

17

19-25

DICIEMBRE

ENERO

CURSO PREMONITOR 
DE TIEMPO LIBRE 
Nacidos del 2006 al 2009.
Hasta el 16 de febrero
Centro de la Juventud
Precio: 46 euros empadronados

PARKOUR Y CIRCO 
Nacidos del 2006 al 2013
Hasta el 16 de marzo
Centro de la Juventud
Precio: 51 euros empadronados

CONVERSACIÓN EN INGLÉS
De 16 a 35 años.
Hasta el 14 de marzo
Centro de la Juventud
Gratuito

12

13

18
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JUVENTUD

CLUB JOVEN AMBIENTUM
HÁBITOS SALUDABLES

De 11 a 13 años
Centro de la Juventud, 11 h.

CHARLA INFORMATIVA 
VOLUNTARIADO 

PROTECCIÓN CIVIL LAS ROZAS
De 18 a 30 años

Centro de la Juventud, 17:30 h.

20

26

ENERO

CLUB JOVEN
Centro de la Juventud, 17:30 h.

VOLUNTAS-RZS
SALIDA DE FIN DE SEMANA 
De 14 a 20 años

26 - 27

27 – 28

ALPHA CIRCUS 
Aparcamiento Centro Multiusos 

Hasta el 14 de enero

MERCADO VECINAL 
DE SEGUNDA MANO 

Calle Real, 11 a 13:30 h.

15

23

FERIAS DICIEMBRE

16
EL RASTRO DE LAS ROZAS 
Bulevar de Camilo José Cela, 10 a 14:30 h.
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Más información e inscripciones:

FORMACIÓN EMPLEO

NO BUSQUES TRABAJO, ¡ENCUÉNTRALO!
Conoce cuáles son tus fortalezas y debilidades, trabaja tu 
CV y cómo ser más visible en Redes Sociales. 
10 y 11 de enero, de 10 a 14 h.

ESTRATEGIAS DE COACHING PARA MEJORAR TU 
EMPLEABILIDAD (CV Y ENTREVISTA)
Aprende herramientas de autoconocimiento y redacta un 
CV que refleje lo mejor de ti, así como tu propuesta de 
valor. Practica rol play y situaciones ficticias a través de las 
que poder ensayar y practicar las habilidades óptimas para 
realizar entrevistas.  
16 y 17 de enero, de 10 a 14 h.

LOS LUNES AL HUB
Coaching para emplear-te
Entrenamiento para el autoconocimiento, gestión 
emocional y motivación en la búsqueda de empleo para 
conseguir la inserción laboral a través de un plan de acción 
personalizado y eficaz. 
22 y 29 de enero, de 10 a 14 h.

CONOCE E IMPULSA TUS COMPETENCIAS LABORALES
Reconoce y potencia tus competencias laborales y 
proyecta una imagen profesional atractiva. Supera las 
inquietudes y temores que puedas tener y así mostrar tus 
mejores capacidades con seguridad y confianza.
23 y 24 de enero, de 10 a 14 h.

INTRODUCCIÓN AL USO DE LINKEDIN Y DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA CREAR UN PERFIL 
PROFESIONAL EFECTIVO
Descubre técnicas para crear y optimizar tu perfil de 
LinkedIn y aprende pequeños trucos que te permitirán 
utilizar la IA a tu favor a la hora de crearlo.
30 de enero, de 10 a 14 h.

GESTIÓN DEL ESTRÉS EN LA ENTREVISTA DE 
TRABAJO
Entrena a través de herramientas de biocomunicación de 
gran impacto y saca el máximo partido antes, durante y en 
el cierre de la entrevista. 
31 de enero, de 10 a 14 h.

FORMACIÓN EMPRENDIMIENTO

TALLER EMPRENDE: AUDITORÍAS DE REDES 
SOCIALES, MÁS ALLÁ DE LOS INFORMES DE 
ANÁLISIS
19 de diciembre, de 16 a 18 h. 

CURSO PLAN DE EMPRESA
16, 23,30 de enero y 6, 13, 20 de febrero, de 10 a 14 h.

CICLO AULA DIGITAL: TENDENCIAS TECNOLÓGICAS 
30, 31 enero y 1 febrero, de 16 a 18 h. (Online)

TALLER EMPRENDE: CAMPAÑAS DE 
CROWDFUNDING
25 de enero, 16 a 18 h.

TALLERES Y CURSOS




